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NATUREZA E OBJETIVOS DO COLEGIO

O Colégio Sao Joao de Brito, escola catolica dirigida pela
Companhia de Jesus, é titular do alvara n® 980, em regime de
autonomia pedagodgica por tempo indeterminado,
certificado pelo Decreto-Lei 553/80 art. 35°, alinea d.

Reconhece-se identificado com os principios educativos que
dao prioridade a dignidade da pessoa humana em todas as
suas dimensodes. Participando da acdo educadora da Igreja
Catolica, encontra no Evangelho a sua fonte primeira de
inspiracao e na dinamica dos Exercicios Espirituais de Santo
Inacio (fundador da Companhia de Jesus) o quadro de
referéncia para a sua missdo educativa: ajudar os alunos e
alunas a crescer na disponibilidade para servir; na capacidade
de opcdo em ordem ao trabalho mais eficaz, mais necessario
e mais urgente; e na atitude de discernimento orientada para
a acao, em constante auscultacdo da realidade e em
permanente revisdo das préprias posi¢des (Ideario, 1.1, 1.2,
1.3).

O Colégio Sao Joao de Brito rege-se pelo Ideario dos Colégios
da Companhia de Jesus em Portugal. Tem como finalidade
formar os seus alunos e alunas na triplice dimensao pessoal,
social e religiosa. Assim, é seu objetivo proporcionar-lhes o
maior numero de oportunidades de crescimento, ndo s no
que se refere a aquisicdo de conhecimentos e de atitudes
sociais solidarias que os levem a sentir-se elementos ativos e
participantes na comunidade envolvente, como também no
que respeita aos conhecimentos e praticas religiosas,
expressao de uma visao crista da vida e do mundo.

A comunidade educativa do Colégio é constituida pelos
alunos, educadores docentes e ndao docentes, pais, antigos
alunos e comunidade dos jesuitas.

"A pedagogia de Inacio centra-se na formagao
da pessoa toda, coracao, inteligéncia e
vontade, ndo somente do entendimento; (...)
Todo o processo é fomentado por um
ambiente escolar de consideracao, respeito e
confianca para que a pessoa possa enfrentar
honradamente a decisdo, por vezes dolorosa,
de ser humano com e para os outros”.
(P. Peter-Hans Kolvenbach, 1993. Citado em PPI, p. 64 )
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APRESENTACAO

A tradicdo pedagogica da Companhia de Jesus assenta numa histéria de quase
cinco séculos, ja que as primeiras instituicdes educativas dirigidas por jesuitas
nasceram em meados do século XVI.

Esta longa tradicao educativa diz-nos que os alunos que nos sdo confiados
devem aprender a unir “virtude e letras”, isto é, a dimensao humana e espiritual
com a dimensdo académica. Hoje, na mesma linha, comprometemo-nos na
tarefa educativa como um processo que integra harmoniosamente a dimensao
pessoal, social e religiosa. Para que este processo tenha lugar, queremos
proporcionar aos nossos alunos um ambiente em que cada um possa crescer e
dar o seu melhor e continuamos a acreditar que a dimensao académica, por
mais importante que seja, nao esgota a missao de uma escola da Companhia
de Jesus.

Além da procura da exceléncia académica, existem outras dimensdes, tanto ou
mais decisivas para o crescimento pessoal dos nossos alunos, que requerem
igual empenho e dedicacado. Por isso, a par da valorizacdo académica e
profissional, procuramos criar condi¢cbes para um crescimento humano e
espiritual baseado no Evangelho que leve os alunos a dedicarem a vida ao
servigo dos outros e, em particular, os fortaleca no desejo de construirem um
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mundo mais justo em que os mais pobres estejam no centro do nosso esforgo
e atencao. Essa construcao de um mundo mais justo inclui, a par do acesso
generalizado a condi¢bes de vida digna, o empenho na preservacao do meio
ambiente para que toda a humanidade e as futuras geracbes possam usufruir
solidariamente dos recursos naturais que nos sao indispensaveis.

Desde o inicio da sua historia, os jesuitas perceberam que uma forte matriz
comum, fundada no Evangelho e na espiritualidade de Santo Inacio de Loiola,
pode e deve coexistir com a atencdo e adaptacao as circunstancias de tempo e
lugar, de modo que os projetos educativos correspondam as necessidades de
sucessivas geragdes e a diversidade cultural e social em que cada escola se
situa. E nesse espirito que foi elaborado o Projeto Educativo do Colégio Sao
Jodo de Brito, que agora se apresenta reformulado numa nova edi¢ao, para que
0 nosso empenho corresponda, cada vez melhor, as circunstancias de um
mundo em permanente transformacao.

O Colégio Séo Jodo de Brito, tal como todas as escolas da Companhia de Jesus,
esta ao servigo das familias para com elas colaborar na tarefa educativa de que
sdo as primeiras responsaveis. A comunhao num mesmo projeto educativo é a
base indispensavel para que esta responsabilidade partilhada seja vivida no
quotidiano e para que os pais e educadores se entreguem, com entusiasmo e
inspiragao, a tarefa da formagdo de "homens e mulheres para os outros e com
osoutros”.
Lisboa, 28 de junho de 2011

Nuno da Silva Goncalves S.J.
Provincial da Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus
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1> A COMPANHIA DE JESUS E OS COLEGIOS

O Colégio Sao Joao de Brito, fundado em 1947, é uma instituicdo educativa da
Companhia de Jesus. A visdao da pessoa humana no pensamento de Santo
Inacio de Loiola e de seus primeiros Companheiros, bem assim como a forma
como eles souberam projetar uma determinada maneira de estar e de viver,
inspiraram a caminhada deste Colégio ao longo dos anos e enformam a
vontade que anima a construcao do seu futuro.

A fonte primordial da espiritualidade e da atividade apostolica da Companhia
de Jesus ha que descobri-la no livro dos “Exercicios Espirituais”. No que aos
Colégios dizrespeito, dever-se-ao destacar dois principios que ai radicam e vao
haurir forca e durabilidade: o principio de adaptacao as circunstancias de
tempo, espaco e cultura; e o principio de discernimento na busca do bem mais
universal e do servico mais necessdrio, mais urgente e mais eficaz.

Tendo sido na Universidade de Paris que se formou o primeiro grupo de
companheiros de Inacio, também essa experiéncia académica comum veio a
influenciar algumas das opcdes posteriormente adotadas. A pedagogia de
tradicdo inaciana retirou muitos elementos da formacdao humanista do
Renascimento e assimilou sobretudo o método unitario e a rigorosa ordem
didatica de todos os ensinamentos, tal como era tipico da mesma
Universidade.

Santo Inacio, diretamente, escreveu muito pouco sobre temas de educacgado. Os
Unicos apontamentos originais, aplicaveis a esta area, aparecem sobretudo nas
“Constituicées da Companhia de Jesus”, na parte IV, no contexto das normas e
indicagOes relativas a formacao dos jovens jesuitas. O designio fundamental ai
delineado para a educacdo é o de unir virtude com letras, ou seja, que a
aprendizagem e o ensino das letras e ciéncias humanas crescam
conjuntamente com a pratica dos bons habitos e virtudes. Com base neste
objetivo, o texto debruga-se sobre os meios e técnicas concretas para o
conseguir, tratando temas de organizacao, programa e metodologia escolar,
todos eles fundamentados em principios e motivagdes orientados para o
mesmo fim.
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1>1 ARatio Studiorum1

Os jesuitas do final do século XVI tentaram integrar na Ratio Studiorum - o
documento chave estruturante da pedagogia introduzida pela Companhia de
Jesus - os elementos das tradigbes escolastica e humanista e o legado de
Inacio. Quer a competéncia quer o sentido de servico fazem parte integrante e
fundamental da educagdo jesuita, desde a sua origem. Afirma-se a
extraordinaria dignidade da pessoa humana no seu universo concreto e
sustenta-se um desenvolvimento humano, total e pleno, quanto as dimensdes
pessoal, social e religiosa. Isto significa que o objetivo da educacao da
consciéncia e dos costumes s6 pode conseguir-se em paralelo com uma boa
formacao intelectual. Para tal tera de contribuir o ensino exigente das
disciplinas, realizado com critérios orientados segundo os principios do
humanismo cristao.

Esquematicamente, esta pedagogia, nos seus meios e técnicas, acabou por
estruturar-se da seguinte forma:

1. Prelecao ou explicacao do professor

2. Repeticdo multipladoaluno

3. Aplicacao em exercicios praticos

4. Composicao

5. Debates ente os alunos

6. Exercicios em grupo com a presenca do professor

O processo que culminou com a redacgao e publicacdo da Ratio produziu uma
“rede” de colégios, cuja forca e influéncia radicava num espirito comum,
desenrolado a partir dos mesmos principios pedagdgicos, baseados na
experiéncia e corrigidos e adaptados por meio de um constante intercambio.
Foi o primeiro sistema educativo deste tipo que o mundo conheceu.

1>2 Asintese pedagogica:
Caracteristicas da Educacdo da Companhia de Jesus

As praticas pedagdgicas consagradas na Ratio Studiorum foram sendo
aplicadas e testadas ao longo dos séculos?, recebendo as necessérias

1> ARatio Studiorum foi publicada em 1599, depois de varias versdes provisorias.

2> O século XX, especialmente nos anos posteriores a segunda guerra mundial, registou um espetacular aumento
das institui¢des educativas da Companhia, em tamanho e numero. Em 2008, a Companhia de Jesus era
responsavel por 950 institui¢des de ensino, em 70 paises, sendo 231 de ensino superior, 462 de secundario, 187 de
primario e 70 de técnico ou de profissional. O nimero de alunos rondava os 1.500.000.



adaptagoes exigidas pela evolucao dos tempos. Como resposta a dinamica de
renovacao introduzida pelo Concilio Vaticano I, a Companhia de Jesus
elaborou um novo documento orientador da sua pedagogia que caracteriza as
linhas de forca do modo inaciano de estar em educacao. Este documento,
publicado em 1986, intitula-se Caracteristicas da Educa¢do da Companhia de
Jesus*. Aponta uma visdo e finalidade educativas bem definidas e apresenta
um modelo de pedagogia estruturado segundo uma matriz propria.

Alguns tragos peculiares desta pedagogia:

> Aresposta as exigéncias dos tempos

> A formacao profundamente humanista

> O caracter integrador entre a fé e 0 humanismo, a fé e a cultura, afé e a
justica

> O otimismo pedagdgico, consequéncia da confianca na pessoa humana

> O sentido de liberdade e de servico

> Arelagdo entre a socializacdo e a qualidade daintervencao civica

> O contacto com o meio

>Aimplicacao dainterdisciplinaridade na formacao integral.

3>"Caracteristicas” saiu em portugués no ano de 1987, publicacdo do GRACOS (Grupo de Reflexdo e Andlise dos 9
S
Colégios da Companhia de Jesus em Portugal).
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Aspectos fundamentais:

> Formacao integral:
A formacao jesuitica pretendeu sempre ser o que hoje designamos como

formacéao integral. O seu objetivo consiste em ajudar o desenvolvimento mais
completo possivel de todos os talentos dados por Deus a cada pessoa
individualmente, como membro da comunidade humana (Caracteristicas, 25).
Trata-se de integrar a educagao moral cristd com a educacao intelectual, a vida
com a ciéncia, a conduta com o saber.

Ha aqui uma clara ressonancia da atitude tipica de Inacio de Loiola: o seu
proposito de unir virtude com letras. Homem eminentemente pratico, nao fica
no terreno das especulacbes tedricas e doutrinais, mas pretende chegar,
através de todos os meios educativos, ao fruto real e pratico de melhorar a vida
e os costumes dos educandos, pelo cultivar das atitudes, habitos e virtudes
morais juntamente com o progresso no conhecimento.

O nivel religioso marca o horizonte. O nivel humano assegura garantias e
atitudes da mente, vontade e sentimento, para que o aluno possa ser estudante
a sério, capaz de concentrar a atencao sobre um objetivo e de continuar o
trabalho comecado com constdncia e diligéncia. O nivel escolar ou intelectual
permite uma crescente capacidade légica de reflexdo e de conhecimentos a
que o horizonte cristdo fornece sentido critico e profundidade humana. Tudo
isto para que o jovem possa vir a colocar ao servico da sociedade o melhor das
suas capacidades.

> Pedagogia ativa
Fomentar uma pedagogia ativa ajuda o aluno a revelar todos os recursos que

possui para que se converta em agente da propria formacao. Assim se explica,
por exemplo, a insisténcia da Ratio nos métodos ativos, que ensinam a sentir, a

compreender, a pensar por simesmo, ajulgar e a criar, a saber ler, a estudar...
Dai as seguintes orientagdes: "O crescimento em maturidade e independéncia,

necessario para o crescimento em liberdade, depende da participacao ativa
mais do que de uma recetividade passiva. O caminho para esta participagao
ativa inclui estudo pessoal, oportunidades para a descoberta e para a criatividade
pessoal e uma atitude de reflexdo” (Caracteristicas, 45).

> Compromisso comavida
Se a nossa pedagogia se baseia numa metodologia interna profundamente

ativa, a sua finalidade Ultima visa também a acdo. Uma obra educativa nao é
uma torre de marfim, nem um forte amuralhado onde ha que isolar a verdade. E
uma preparagao para um compromisso na vida. As crengas tornam-se obra. As
convicgOes interiores exteriorizam-se numa forma de viver. A fé manifesta-se
em justica. E o(a) crente, faz-se homem ou mulher para os outros e com os
outros.
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1>3 A pratica pedagodgica: Paradigma Pedagodgico Inaciano
(PPI)*

Este documento desenvolve-se a partir do capitulo décimo das Caracteristicas
da Educacdo da Companhia de Jesus, como resposta a necessidade de
formulacdo de um guia pratico, coerente com o referido texto e que transmita

eficazmente a visao inaciana do mundo e os valores ali apresentados.
Os objetivos propostos exigem uma metodologia propria que enforma todo o

processo didatico-pedagdgico do ensino-aprendizagem. O paradigma
CONTEXTO - EXPERIENCIA - REFLEXAO - ACAO - AVALIACAO expressa as
condi¢des fundamentais para que a aprendizagem seja significativa, nao
meramente memorizante, nem superficial.

> Contexto:
Na escola da espiritualidade inaciana, conhecer a realidade da pessoa que

inicia um itinerario é elemento imprescindivel. Ja os Exercicios Espirituais nao
eram uma metodologia monolitica, na medida em que desde o principio
estabeleciam que é a partir da situacdao da pessoa que se deve usar um modo
ou outro, sempre procurando o maior bem.

> Experiéncia:

“Consiste numa atividade na qual o aluno, ao aprender, ndao apenas
cognitivamente, o assunto que considera, regista um sentimento de natureza
afetiva” (PPI, 43). A experiéncia envolve o sentimento, e é este que, de algum
modo, torna o conhecimento plenamente humano.

> Reflexao:
Parece 6bvio que o termo reflexdo abrange relagdes de distinta natureza que

cada um pde em jogo de acordo com o objetivo que pretende alcancar. A
Pedagogialnaciana, no entanto, aponta para uma reflexao profunda, vinculada
aos objectivos atitudinais. Tal reflexao atinge-se mais profundamente quando
se entende com maior clareza e verdade o que se esta a estudar, quando se
descobrem as causas dos sentimentos ou reagdes que simultaneamente se

4> A traducgdo portuguesa foi publicada pelo GRACOS em 1994, com o nome Pedagogia Inaciana, Uma
Abordagem Pratica.

11
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experimentam, quando se compreendem mais a fundo as implicagdes daquilo

que se chegou a entender, quando se estabelecem convic¢des pessoais sobre
factos, opinides e verdades, quando, enfim, se consegue intuir quem se é.

Porque a “reflexdo € um processo formativo e libertador. Forma a consciéncia dos
alunos (...) de tal modo que os leva a irem além do puro conhecer e a passarem a
acdo” (PPI, 48).

> Acao:

Presgsupc”)e-se que, se o aluno aprendeu através da experiéncia e da reflexao,
integrou de tal modo o seu novo conhecimento que o manifestara
externamente na acao. A reflexdo sé se desenvolve quando promove a decisdo e
o compromisso (PPI, 60).

Da-se como adquirido que os objetivos atitudinais, tdo em foco na pedagogia
inaciana, terdo consequéncias mais decisivas para a vida do aluno do que os
objetivos mais académicos. Estas consequéncias serdo, por um lado, as opgoes
pessoais internas do aluno que podem tomar a forma de uma clarificacao
gradual das prioridades de cada um (PPl, 62.1) e, por outro, as opgoes
exteriores que, “fazendo parte da pessoa, a impelem a agir, a fazer alguma coisa
em coeréncia com as suas conviccbes” (PPI, 62.2).

> Avaliacao:

O processo de aprendizagem termina com a reflexao valorativa sobre o
itinerario de amadurecimento humano do aluno, a sua capacidade de reflexao
e as suas atitudes, “0 seu empenho num equilibrado crescimento como pessoa-
para-os-outros” (PP, 64).

Esta faceta da avaliacdo humana requer, de uma forma especial, um clima
positivo de relagdo pessoal entre formandos e formadores, alicercado em
atitudes de respeito e de confianca mutuos. E esta a sélida plataforma que
garante o crescimento na linha do magis (“o sempre mais e melhor”), tal como o
entendia Santo Inacio.
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1>4 Idedrio dos Colégios da Companhia de Jesus em Portugal °

Trata-se de um documento, elaborado em 1980, que procura apresentar de
uma forma sintética os grandes objetivos educativos dos Colégios da
Companhia de Jesus em Portugal. Inspirado nos respetivos textos fundacionais
dos trés Colégios, proporciona uma perspetiva atualizada e dinamica do
quadro de referéncias que deve nortear o modo préprio de estar em educagao
de um Colégio da Companhia de Jesus em Portugal.

Procura definir os principios educativos que dado prioridade a dignidade da
pessoa humana, em todas as suas dimensoes, reconhecendo no Evangelho a
fonte de inspiracao e nos Exercicios Espirituais de Santo Inacio a base da sua
estrutura pedagdgica.

“Tem uma dupla finalidade: por um lado, servir de orientacdo, quando
cada colégio, ao elaborar o Projecto Educativo, concretiza os seus
objectivos e meios pedagogicos,; por outro, servir de norma para a
avaliacdo da sua atividade educativa” (Idedrio, p. 7).

5>Publicado, em 22 edicdo, no ano de 1996

>>5> 13 >>>>



>55> 14 555>

COLEGIO SAO JOAO DE BRITO

2 > 0 COLEGIO SAOQ JOAO DE BRITO

2>1 Missao

“EDUCAR PARA SERVIR"°

Um Colégio da Companhia de Jesus inspira-se necessariamente nos principios
acabados de explanar. E, pois, sua missdo, ajudar as pessoas a percorrerem o
caminho que leva a liberdade interior, formando homens e mulheres abertos as
necessidades dos demais, com os outros e para 0s outros, conscientes de si
mesmos e do mundo que os rodeia, comprometidos na tarefa de servir a fé que
promove a justica, empenhados na construcao de uma sociedade cada vez
mais justa e fraterna. A meta da fé que realiza a justica e trabalha pela paz exige
a construcao de um novo tipo de pessoa e de sociedade, em que cadaumtema
oportunidade de se realizar plenamente, assumindo a responsabilidade de
promover o desenvolvimento humano dos outros.

O Colégio Sao Joao de Brito &, assim, uma obra de clara inspiragao crista, que,
em matriz de espiritualidade e metodologia inacianas, quer ajudar ao
crescimento integral de todos os seus membros.

O compromisso ativo, que € pedido a comunidade educativa do Colégio, € um
compromisso, livre e responsavel, de formar os alunos na procura de um
mundo mais humano em comunidade de alegria, paz e dialogo.

6> Lema do Colégio
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2>2 Visao .
“COM EXCELENCIA, FORMAR HOMENS E MULHERES PARA
OSOUTROS ECOM OS OUTROS”

Exceléncia: Atingimos “exceléncia nos nossos esforcos educacionais na medida
em que conseguimos ajudar as pessoas a desenvolverem toda a sua
personalidade como seres humanos maduros. (...) Conseguimos exceléncia
quando (...) usamos métodos de maior eficiéncia, contribuimos para a criacdo de
melhores e mais justas estruturas e mentalidades sociais, (...) formamos lideres
que podem agir, como um fermento, com efeito multiplicador, ao transmitirem os
valores do Evangelho, dando permanéncia a estes valores na nossa sociedade”” .
Formar: Como comunidade educativa queremos, segundo a tradi¢do inaciana,
ajudar a desenvolver os talentos de cada pessoa.

Homens e Mulheres: Envolve o principio da equidade, a visdao de um mundo
de pessoas diferentes mas iguais em direitos e deveres, que se enriquecem na
dinamica da vida, como agentes na transformacdo de uma sociedade que se
quer mais humana e justa.

Para os outros: Uma educacao orientada para o sentido de compromisso com
as outras pessoas, sobretudo as mais carenciadas.

Com os outros: O valor do trabalho colaborativo implica a participacédo, o
., . . 8 ;. .

dialogo e o discernimento . “Esta caracteristica essencial do nosso modo de

proceder pede uma atitude de prontiddo para cooperar, escutar, aprender com os

outros e partilhar a nossa heranca espiritual e apostélica” °

7> P.Kolvenbach, 1989 Dez 20. Citagdo extraida de discurso em Taiwan

8> Na terminologia inaciana, discernimento é a procura continuada (coletiva, neste caso) da melhoria de
procedimentos e objetivos, fruto de cuidadoso exame (realizado em atitude de abertura a inspiracdo do Espirito
Santo) dos objetivos e procedimentos anteriores, face aos desafios sempre renovados da evolucdo das

circunstancias.
9>CG 34,d.13,4
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2>3 Matriz axiologica

A matriz axioldgica do Projeto Educativo do Colégio Sao Joao de Brito, radicada
nos valores da tradigdo inaciana, explicitos e implicitos na Missao e na Vlsao

pode desdobrar-se nas trés dimensdes “Pessoal”,

non

Social” e “Religiosa”

2>3.1- A dimensao pessoal, implica para o aluno:

1.

Liberdade para desenvolver a sua personalidade, superar os proprios
condicionalismos internos e externos e seguir a sua consciéncia
devidamente formada;

Equilibrio e maturidade, ou seja, estabilidade racional e afetiva,
capacidade de tomar decisdes e de iniciativa pessoal, aceitacao das
proprias limitagdes, espirito critico construtivo, integracdo progressiva da
afetividade e sexualidade e disponibilidade para colaborar com outros;

. Responsabilidade em todas as suas a¢des, demonstrada no desempenho

das tarefas que lhe correspondem sem necessidade da vigilancia de um
educador, no assumir das consequéncias dos préprios atos e no atuar
com coerente flexibilidade e adaptacao perante circunstancias novas ou
inesperadas.

. Constancia e firmeza no trabalho, sem se deixar abater pelos eventuais

fracassos.

. Desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade, demonstrado na

facilidade de observar os fatos segundo diferentes perspetivas, pensar de
forma original e assim encontrar novas solu¢des;

. Estima e admiracdo perante os mistérios da criacdo e da existéncia

humana;
Autenticidade e honestidade, fruto de uma personalidade

progressivamente assumida com naturalidade e transparéncia.

2>3.2 - Dimensao social. O Colégio deve ajudar o aluno:

1. A ser pessoa para os outros, numa atitude de servico e amizade, e a viver

2.

em solidariedade e compromisso;
A integrar-se na sociedade com otimismo e esperanga, empenhando-se

na sua transformacédo com espirito de abertura ao futuro, disposto a
arriscar os proprios interesses pelo bem de todos;

3. Aadquirir sensibilidade aos grandes problemas nacionais e internacionais,

4.

especialmente aos dos paises em desenvolvimento.
A participar nas mudancas para o progresso, segundo as exigéncias dos

tempos e de acordo com as responsabilidades éticas no uso da técnica' .

10> VerIdedrio, pp.9 ess.

11> Ver Caritas in Veritate, 68 ss.
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2>3.3- Dimensao religiosa. O Colégio Sao Jodo de Brito propde-se:

1. Promover o crescimento do aluno na fé em Jesus Cristo, quer por meio de
instrucao basica, quer proporcionando-lhe tempos e espacos
privilegiados de vivéncia crista;

2. Ajuda-lo a aprender a expressar a sua fé, pelo testemunho de uma vida

pessoal e comunitaria segundo as orientacdes daIgreja;
3. Motivar o aluno para o servico da fé que promove a justica em espirito de
dialogo com a cultura e com outras religides, “a luz do mandato

apostolico para estabelecer relagdes justas com Deus, uns com os outros

e comaCriacdo""?

12>CG 35,d.3, 111

0 . .
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1 > ACOMUNIDADE EDUCATIVA

1>1 O Colégio’ é uma instituicdo educativa cujo objetivo fundamental se
centra na formacao integral dos seus alunos. Todos os membros desta
comunidade sao encorajados a viver este objetivo em espirito de pertenca, o
qual se exprime genericamente no interesse dedicado ao Colégio e, mais
especificamente, no dialogo e na participacdo responsavel nos érgaos
representativos.

Constituem a comunidade educativa os alunos, as familias, os educadores
docentes e ndo docentes, os antigos alunos e a comunidade dos Jesuitas.

1>2 A Comunidade dos Jesuitas, sob a coordenacao do Superior, recebe, da
Companhia de Jesus, a missdo de ser a principal referéncia da identidade do
Colégio. Pela sua presenca e pela intervencao de alguns dos seus membros, de
acordo com as fungdes que lhes sejam atribuidas diretamente no Colégio, a
comunidade dos jesuitas compete animar e garantir a correta orientagao desta
obra na missao evangelizadora que |he € confiada. Deve servir de inspiracao e
estimulo aos restantes membros da comunidade educativa pelo seu
testemunho e pela histéria de dedicacao ao Colégio.

1>3 Os Educadores, dentro da sua esfera de accdo, partilham da
responsabilidade de colaborar ativamente na resposta aos desafios
quotidianos suscitados pela educacao de qualidade que o Colégio pretende
proporcionar na concretizagdo do seu ideario? . Para o desempenho das

1>0 Colégio Séo Jodo de Brito encontra-se incluido no Centro Inaciano do Lumiar (CIL), do qual fazem também

parte outras obras apostélicas da Companhia de Jesus.

2> "A colaboracdo entre Jesuitas e Leigos € um objetivo que os colégios da Companhia devem realizar como
resposta ao Concilio Vaticano I e as recentes Congregacdes Gerais” da Companhia de Jesus (Caracteristicas, 118;
ver Modo de proceder, p. 39).
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fungdes que Ihes sao atribuidas, participam em acdes de formacao, tendo em
vista que "as pessoas escolhidas para se incorporarem na comunidade
educativa num Colégio da Companhia devem ser homens e mulheres capazes
de compreenderem a natureza propria do colégio e de contribuirem para a
realizacdo das caracteristicas resultantes da visdo inaciana”>.

1>4 AsFamilias, como primeiras responsaveis pela educacao dos seus filhos,
integram também a Comunidade Educativa. Ao escolherem o Colégio Sdo Joao
de Brito manifestam a opc¢ao pelos objetivos de educagdo que ele persegue.
Colaboram com o Colégio, especialmente com a sua Direcdo, através dos
Encarregados de Educacdo e da Associagdo de Pais. Esta encontra-se
representada no Conselho Colegial.

1>5 Os Alunos sao os sujeitos do processo educativo e, como tal, é para eles
que o Colégio existe. Cada aluno tem o direito de receber a educacao de
qualidade que o Ideario dos Colégios da Companhia de Jesus e este Projeto
Educativo caracterizam e o dever de aproveitar, no maximo das suas
capacidades, as oportunidades de formacao que lhe sdo proporcionadas. De
cada aluno se espera o cumprimento rigoroso das normas escolares e
disciplinares, bem assim como a disponibilidade de “servi¢o”, de acordo com o
lema do Colégio: “educar para servir”. A Associacao de Estudantes tem assento
no Conselho Colegial.

>>>> 20 >>>> 3>Caracteristicas, 122.



1>6 Os Antigos Alunos sdo sinal e garantia da continuidade dos valores e
tradi¢oes do Colégio ao longo dos anos, esperando-se que desempenhem, na
sociedade em geral, o papel fundamental de defesa daqueles valores e da
liberdade de ensino. A presenca da Associagdo de Antigos Alunos na
Comunidade Educativa manifesta-se quase quotidianamente mas é
formalizada pela participacdo da sua Direcao no Conselho Colegial.

1>7 O Conselho Colegial, associando os diferentes corpos da Comunidade
Educativa, é um 6rgao de consulta das estruturas diretivas do Colégio,
competindo-lhe dar pareceres sobre assuntos relacionados com o mesmo.
Presidido pelo Delegado do Provincial, dele fazem parte os membros do
Conselho de Direcédo e representantes das Associacdes de Pais, de Antigos
Alunos, dos Educadores docentes e nao docentes e dos Estudantes.
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2 > ORGANIZACAO FUNCIONAL

2>1 ORGANOGRAMA SIMPLIFICADO

PROVINCIA PORTUGUESA DA COMPANHIA DE

DIRETOR [——— DELEGADO D

CONSELHO DE DIRECAO

COORD./DIR.
PEDAGOGICO

COORD. DA
PASTORAL

Coord.Infantil D.Ciclo
Coord.1%ceb 22ceb, 3°ceb,sec.

Educad/Profs P.Tutor

Membro da

Eq.Pastoral

Membro da
Eq.S.Social
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O SUPERIOR PROVINCIAL

CONSELHO COLEGIAL

CONSELHO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR
DELEGADO

COORD.DAS

ATIVID.

Secretario
do Colégio

Técnicos,

monitores

CONSELHO PEDAGOGICO

Servigos de Servigos

secretaria financeiros,

contabilidade,
manutengdo

Departamentos
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2>2 Cargos dedirecao e de coordenacao

A Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus, como proprietaria do
Colégio Sao Joao de Brito, compete definir a sua identidade e estabelecer o
respectivo estilo educativo. O Superior Provincial nomeia nao sé o seu
Delegado como também os detentores das fun¢des de Diretor e de
Administrador Delegado, aprova as estruturas funcionais e os respetivos
manuais de funcbes e determina os critérios de admissao de pessoal e de

alunos.
O Provincial é assessorado pelo GRACOS (Grupo de Reflexao e Analise dos

Colégios da Companhia de Jesus em Portugal) e delega neste grupo a
coordenagao de todas as atividades intercolegiais, nomeadamente o que se
refere a pastoral intercolegial, ao plano conjunto de formagao continua dos
Educadores e a conveniente sincronizacao de normas e modos de proceder.

2>2.1- O Delegado do Provincial (normalmente o Superior do Centro
Inaciano do Lumiar) € o representante da entidade titular junto da
Comunidade Educativa, cabendo-lhe estabelecer a ligagdo entre o Colégio e o
Provincial e velar por que seja cumprido o Projeto Educativo nas suas normas e
orientacoes.

2>2.2- O Diretor do Colégio dirige a acao apostolica e educativa do Colégio
na fidelidade as orientacdes do Superior Provincial e aos principios educativos
da Companhia de Jesus. E responsével pelo Colégio perante o Provincial e os
competentes organismos civis e eclesiasticos.

>S>>> 24 >>>>
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2>2.3- O Administrador Delegado coordena as areas financeira, da
contabilidade e dos servigos de manutencdo, bem como a gestao do respetivo
pessoal. E responsavel pelo que se refere & administracdo do parque moével e
imovel do Colégio.

2>2.4- O Secretario do Colégio tem como fungdo assessorar o Diretor, a
Direcao e o Conselho Administrativo. E-lhe também atribuida a coordenacao
da Secretaria no seu conjunto.

2>2.5- O Coordenador Pedagogico preside ao Conselho Pedagogico-
Didatico e planifica, coordena e acompanha todas as medidas de caracter
pedagodgico e didatico implementadas no Colégio. Esta funcdo é normalmente
desempenhada pelo Diretor.

2>2.6- O Coordenador da Pastoral coordena e dinamiza a respetiva equipa,
com o objetivo de promover a educagao crista, o aprofundamento da fé, o
acompanhamento espiritual e o espirito de solidariedade na comunidade
educativa.

2>2.7- O Coordenador do Servico de Psicopedagogia coordena o trabalho
dos psicologos e planifica as atividades relacionadas com o acompanhamento
psicopedagogico dos alunos.

2>2.8- O Coordenador do Servico Social planifica e coordena as varias acoes
proporcionadas aos alunos como experiéncias/vivéncias de servico social.

2>2.9- O Diretor de Ciclo coordena, anima e acompanha as atividades
educativas de um ciclo de ensino. No caso do Jardim de Infancia, toma o nome
de Coordenador.

2>2.10- O Coordenador das Atividades de Complemento Curricular € o
responsavel pela planificacdo, gestdo e coordenacao das atividades
complementares artisticas e desportivas.

2>2.11- O Professor Responsavel é o principal dinamizador e organizador das
atividades educativas da turma em coordenacao com os seus pares das
restantes turmas do mesmo ano de escolaridade; relativamente aos respetivos
alunos, procura que sejam atingidos os objetivos da educacdo do Colégio na
sua triplice dimensdo pessoal, social e religiosa.

2>2.12- O Coordenador de Departamento procede a gestdo das atividades
pedagdgico-didaticas do respetivo grupo disciplinar.

2>2.13- O Coordenador da Formacgao dinamiza, planifica e gere as a¢des de
formacao continua dos docentes e nao docentes.
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2>3 Orgaos Colegiais de Participacio

2>3.1-Conselho de Direcao
Assessora o Diretor nas suas fungdes, particularmente no que diz respeito: as

atividades educativas curriculares e de desenvolvimento curricular; a definicao
e avaliagdo dos objetivos anuais do Colégio; a aplicacdo das normas do
Ministério da Educacao; e, em geral, a monitorizacao permanente da qualidade
do ensino, segundo as linhas orientadoras do Projeto Educativo.

2>3.2-Equipa da Pastoral )
Planifica e executa as atividades de pastoral do Colégio. E assesssorada, nestas

funcbes e na avaliacao das atividades do seu ambito, pelo Conselho de
Pastoral.

2>3.3- Conselho Administrativo
Compete-lhe coordenar, acompanhar e avaliar os aspetos econdmicos,

financeiros e administrativos do Colégio, bem como apreciar e decidir sobre os
assuntos relativos a manutencao dos iméveis e dos equipamentos, e a gestao
juridica do pessoal. E composto pelo Delegado do Provincial (que preside),
pelo Diretor, pelo Administrador Delegado e pelo Secretario do Colégio.

2>3 4- Conselho Pedagégico-Didatico
E o 6rgdo de coordenacao e de orientacao educativa, devendo incentivar a

qualidade cientifica, pedagdgica e didatica do ensino. Presidido pelo
Coordenador Pedagodgico, dele fazem parte os Coordenadores dos
Departamentos, o Coordenador do 1° CEB e do Jardim de Infancia e o
Coordenador do Servigo de Psicopedagogia.

2>3.5- Conselho de Professores Responsaveis
Presidido pelo Diretor, este orgao articula e promove as actividades

pedagogico-didaticas das turmas do 2° e do 3° CEB e do Secundario,
nomeadamente no que se refere a garantir a qualidade do acompanhamento e
da formacao integral dos alunos, que é o objetivo fundamental da area da
Formacao Humana.

2>3.6- Departamento
Grupo de professores de uma area cientifica (ou de areas afins) que, através de

um trabalho de equipa, articulam e promovem o desenvolvimento dos
processos de ensino e de aprendizagem na sua area. Cada departamento tem
um Coordenador.

2>3.7-Conselho de Turma (para os 2° e 3° CEB e Secundario)
Analisa questoes pedagdgicas e aspetos disciplinares e aprova propostas de

avaliagdao, tendo em vista o sucesso educativo dos alunos. Compete-lhe
planificar as atividades da turma. E presidido pelo Professor Responsavel
>>>> 26 >>>> respetivo.
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2>3 .8- Conselho de Docentes (para o 1° CEB)
Articula o trabalho da equipa de docentes do 1° CEB. Compete-lhe planificar as

atividades das varias turmas do ciclo e realizar a sua avaliacao. Analisa questoes
pedagdgicas e aspetos disciplinares e aprova propostas de avaliagéo. E
presidido pelo Diretor de Ciclo.

2>3 .9- Conselho de Educadores de Infancia
Orgao onde se coordena o trabalho da equipa dos Educadores do ensino pré-

escolar. Compete-lhe propor e realizar a avaliagdo das atividades pedagogico-
didaticas das turmas. E presidido pelo Coordenador do Jardim de Infancia.

2>4 Servigos

As atividades educativas desenvolvidas no Colégio sao directamente apoiadas
pelos seguintes servicos: psicopedagogia, biblioteca, laboratérios, area de
audiovisuais, apoio aos exames, vigilancia e apoio a docéncia, servicos
administrativos, secretaria; e, mais indiretamente, através de uma série de
outros servigos tais como a enfermaria, o refeitério, a piscina, o pavilhdo
desportivo, ainformatica, a seguranca e a manutencao.

3 > INFRAESTRUTURAS

Para além das salas de aulas, as infraestruturas do Colégio incluem uma igreja e
uma capela dos alunos, dois auditorios, laboratérios, bibliotecas, salas de
informatica e multimédia, salas de reunides, pavilhdo desportivo, piscina,
campos de jogos e uma enfermaria.
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1> CARACTERIZACAO DA EDUCACAQ NO COLEGIO

“Um objetivo educativo orientado para valores (...) ndo se
conseguird, a ndo ser que os programas que apresentemos
estejam imbuidos por esse objectivo e que proponhamos
aos alunos o desafio que consiste em refletir sobre os valores
implicados naquilo que estudam” 1

O conjunto de valores implicados na tradicdo inaciana de educacdo que
presidiram, desde a origem, ao modo de proceder do Colégio Sao Joao de Brito
e que aparecem estruturados na “Missao”, “Visao" e "“Matriz Axiologica”, podem
ser sintetizados na afirmacdo de que o Colégio procura oferecer aos seus
alunos e, de certo modo, também aos demais membros da comunidade
educativa, uma formagdo integral numa 6tica do humanismo cristédo e de

servi¢o a comunidade humana. "Educar para Servir' é o seu lema.

Esta nocao de formacao integral inclui, como elemento transversal do processo
educativo, a procura da qualidade e da verdade qualquer que seja a area do
conhecimento ou da atuacao. Mas, além disso, supde também o compromisso
com a promoc¢ao dos valores cristdos na sociedade, quer pelo envolvimento
critico e eficaz através do trabalho e da acao sociopolitica empenhada na
superacgao das estruturas de injustica, quer pelo servico preferencial aos mais
necessitados, quer ainda pela sensibilizacdo a problematica do ambiente.
Implica, em sintese, a constru¢do de pensamento proprio e a descoberta do
sentido da existéncia segundo uma mundividéncia cristd, num processo de
personalizacao e autonomia progressivas, em atitude de abertura otimista ao
futuro.

1>PPI, 152 >>>> 29 >>>>
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Em ordem a conseguir uma formacao integral desta natureza, o projeto
educativo do Colégio Sao Jodo de Brito caracteriza-se pela primazia atribuida
aos seguintes eixos estruturantes:

1 - Educacao personalizada: a fim de que o aluno, acompanhado na sua
circunstancia pessoal e familiar, adquira gradualmente o conhecimento e a
aceitacao de si proprio e a verdadeira liberdade interior, isto €, a capacidade de
tomar decisdes autonomas e responsaveis, segundo critérios informados,
racionais, isentos e solidarios.

2 - Educacdo da fé: orientada a promover o crescimento do aluno na fé,
centrada em Jesus Cristo, de modo que todos os aspetos do processo
educativo sejam ancorados no Evangelho e no testemunho de servico aos
demais, sem perder de vista o imperativo de dialogo com outras tradi¢cdes
religiosas.

3 - Educacao da afetividade: no sentido de ajudar o aluno a desenvolver
gradualmente a capacidade de se relacionar com as outras pessoas de forma
equilibrada e construtiva, no contexto de uma liberdade responsavel e de
acordo com avisao integral da pessoa humana, do mundo e de Deus.

4 - Formacao para a justica e mudanca social: cujo objetivo € criar, em cada
aluno, a consciéncia das injusticas individuais e estruturais existentes na
sociedade humana e a necessidade de as enfrentar, de tal maneira que o
processo educativo seja um estimulo para construir uma sociedade global mais
solidaria. Dada a especial acuidade da questdao ambiental no mundo de hoje,
torna-se fundamental incluir, nesta modalidade de intervencao, a formacao
para a solidariedade ecoldgica, que procura incentivar, no aluno, a nocao de
que o ambiente “foi dado por Deus a todos, constituindo o seu uso uma
responsabilidade que temos para com os pobres, as geracdes futuras e a
humanidade inteira"*.

5 - Formacao académica: orientada a aquisicdo e assimilacdo pessoal de
solidos conhecimentos cientificos e humanisticos, ao desenvolvimento da
imaginacdo e da criatividade’ e ao aperfeicoamento das competéncias de
comunicacio® .

2>Bento XV, Caritas in Veritate, 48. Ver também CG. 35, dec.3, 32 e passim.

3> E de notar que a imaginacao e a criatividade contribuem também para o enriquecimento da aprendizagem,
facilitando o apreco pela literatura, pela estética, pela musica e pelas belas-artes.

4> Neste aspeto, é fundamental que o aluno ndo sé progrida na facilidade de se expressar (oralmente e por escrito)
de modo claro e preciso, como também venha a adotar uma atitude saudavelmente critica a respeito do
desempenho dos media.
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6 - Formacao em areas complementares artisticas e desportivas, de modo
a proporcionar a cada aluno a escolha de atividades onde possa manifestar e
aperfeicoar capacidades pessoais de expressao artistica, bem como progredir
no equilibrio do desenvolvimento corporal e em habitos de vida saudavel” .

7 - Formacao para a sintese pessoal (auto-reflexividade): orientada para
apoiar o aluno a adquirir a aptidao e a motivacao para pensar assuntos
complexos de forma reflexiva, tomar decisdes de modo planeado, resolver
problemas com criatividade e produzir trabalho de qualidade. Esta formacao
procurara estimula-lo a adquirir, com o estudo e com a participacao voluntaria
nas diversas atividades formativas proporcionadas pelo Colégio, a necessidade
dasintese pessoal e o habito da busca séria da verdade - o que o levara a querer
continuar a aprender ao longo davida.

5>A préatica desportiva é ocasido para o aluno aprender a lidar com éxitos e fracassos e experimentar como a

participagdo individual deve contribuir para o bem maior de todo o grupo, pela cooperagdo com os outros.
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2 > ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

No contexto de uma instituicdo de ensino, a qualidade da intervencao
educativa resulta sobretudo da qualidade humana dos educadores e do modus
faciendi que se vai apurando ao longo dos anos, de acordo com o ideal ou
"Visdo" do seu projeto educativo. E assim que, na préatica j& tradicional do
Colégio Sao Jodo de Brito, avultam alguns modos de proceder que, sendo
irredutiveis a normas proprias, nao deixam de se mostrar fundamentais para
atingir o almejado escopo de uma educagao personalizada e assumida em
sintese pessoal. Sublinham-se os seguintes:

> A exigéncia e rigor em todas as tarefas escolares;

> O convite frequente a autoavaliacao e reflexdo critica sobre si préprio,
quer de caracter académico quer de caracter pessoal;

> O incentivo ao trabalho em grupo e a participagdo e organizagao das
mais diversas atividades;

> O convite permanente ao servico dos outros como condicao de
crescimento pessoal em liberdade interior;

> Oacompanhamento muito préximo de cada aluno.




Estas caracteristicas gerais respiram-se no que se pode chamar a “cultura” do
Colegio, mas sao, evidentemente, propiciadas por uma série de estruturas e
praticas, estabelecidas quer por normas ou regulamentos quer por simples
tradicdo. Assim:

1- A educacao personalizada é especificamente procurada através ndo sé de
estruturas e procedimentos formais, como também de praticas informais. Entre
as primeiras temos o diretor de ciclo, o professor responsavel de turma, os
conselhos de turma (com participagdo dos psicologos), as informacdes
perioddicas para os encarregados de educagao, as reunides e entrevistas do
professor responsavel com os encarregados de educacdo e o apoio do
gabinete de psicopedagogia.

No que se refere as acdes informais, sdo de salientar as seguintes:
disponibilidade dos professores responsaveis e professores em geral para com
alunos e pais; proximidade dos educadores e alunos manifestada, por exemplo,
em convivios, fins de semana de turma, viagens de estudo, etc.; encontros
informais de educadores e familias de alunos, como, por exemplo, na Festa das
Familias.
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2- A educacao da fé e dos valores cristaos, por seu lado, € proporcionada por
procedimentos formais como as disciplinas de religido e formagdao humana, as
festas liturgicas (Natal, Sdo Joao de Brito, Santo Inacio), a oracao da manha, as
eucaristias de turma, as manhas ou dias de reflexdo, e os convites para a
catequese e para as preparacdes da primeira comunhao, da profissdo de fé e do
crisma, bem assim como para outras atividades devocionais esporadicas.

Como praticas informais, ha ainda o acompanhamento espiritual ao longo do
ano, os grupos de reflexdao (GVX, GRAPA), os fins de semana de
aprofundamento da fé UAMBE's e CAFE's) e a “peregrinacdo de mérito” a Loiola
e Xavier. Os acampamentos de Verdo (Campindcios) dao a possibilidade de
fazer uma experiéncia forte de uns dias de vida ao ar livre, em ambiente alegre e
descontraido, mas intensamente formativo no que se refere a relacdo com os
outros e a educacao crista.
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3- A educacao para a afetividade, pela sua importancia no desenvolvimento
equilibrado da pessoa, merece nao s6 um programa proprio, introduzido nas
aulas de formacdo humana, como também uma atencdo especial e pessoal dos
conselhos de turma, dos diretores de ciclo e do professor responsavel e ainda
do gabinete de psicopedagogia.

4- A formacao para a justica e mudancga social realiza-se por meio das
disciplinas de formacao humana e de religido, sem deixar de marcar presenca
em praticamente todas as areas do ensino. Informalmente, € fomentada, no
Colégio, pelas experiéncias de servico social e de voluntariado (como, por
exemplo, visitas a lares de terceira idade e apoio a infantarios) e pelos contactos
com criancas e jovens de diversas realidades sociais.

A formacao para a solidariedade ecologica consegue-se especificamente
através da area das Ciéncias da Natureza e de iniciativas diversas relacionadas
com a Eco-Escola.

S
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5- A formacao académica engloba ciéncias e humanidades e especiais
competéncias de criatividade e de comunicacgdo. O clima de trabalho exigente
e rigoroso, as salas de estudo e os apoios individuais, o incentivo ao trabalho
em equipa e a experimentacao pela pratica laboratorial e a avaliacao e a auto-
avaliacao dos alunos tém um papel preponderante no sucesso da formagao

académica.
Para o desenvolvimento das capacidades de comunicacao e de escrita criativa,

os departamentos promovem multiplas atividades estruturadas, ao longo do
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6- Formacao em areas complementares artisticas e desportivas. No que
respeita a criatividade artistica (na musica, danga e artes plasticas) e a
expressao oral e cénica (comunicacao oral e representagao teatral), os alunos
tém acesso a atividades e iniciativas que conduzem a apresentacdes publicas,
de maior ou menor formalidade, e a eventos variados, nomeadamente por
ocasido da "Festa das Familias”.

A pratica de desporto, com grande tradicdo no Colégio, encontra-se
organizada em programa multianual que abrange desde a primeira iniciagao a
diversas modalidades até a pratica regular e a participagdo competitiva em
torneios internos, interescolares e federativos. A “gala desportiva”, o “sarau
gimnico” e os “jogos desportivos internacionais” sdao eventos importantes,
para alunos, pais e educadores, nas festas da comunidade colegial. No Natal,
Pascoa e final do ano, os alunos tém a oportunidade de participar em férias
desportivas organizadas pelo Colégio.

7- Aformacao para a sintese pessoal
E, de algum modo, fruto do conjunto das intervencdes referidas, muito

particularmente do cuidado pessoal que cada aluno merece e tem, com
atencdo ao respetivo contexto familiar e social. Para além da familia e da
vontade do préprio aluno, sdo fatores decisivos, neste processo, o professor
responsavel da turma e os outros educadores que mais proximamente
acompanham esse aluno.
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COLEGIO SAO JOAO DE BRITO

3 > CARATERISTICAS DA AVALIACAO NO COLEGIO °

3>1Avaliacao na tradicao da Companhia de Jesus

A reflexao avaliativa é um trago fundamental da espiritualidade de Inacio de
Loiola. A sua experiéncia pessoal reflecte-se primeiramente no livro dos
Exercicios Espirituais, mas a avaliagdo faz ainda parte da légica da dinamica do
magis inaciano - a procura do melhor em cada local e circunstancia pessoal e
coletiva - que € tao tipica do fundador da Companhia de Jesus; isto significa
que, alcancado determinado patamar dos objetivos pretendidos, ha que
“avaliar” a situagdo, no sentido de ver onde e como se podera proceder de
forma a atingir um equilibrio ainda mais perfeitamente conseguido.

O esquema é valido quer se trate de uma pessoa quer de uma qualquer
estrutura social. Ha que adaptar os critérios de avaliacao a cada caso, mas o
ponto de partida sera sempre uma autoavaliacio de cada um dos
intervenientes” .

Transposta para o processo educativo, a avaliacdo ja ficou referida
anteriormente como a quinta e Gltima etapa do Paradigma Pedagégico. Ultima
nao no sentido de definitiva, pois, obviamente, nao se trata aqui de um modelo
estatico. Podemos mais apropriadamente imaginar este modelo em
representacao helicoidal, de modo que cada ciclo das cinco etapas dé acesso a
um novo estagio, superior em perfeicao.

3>2 Avaliacdo do processo educativo’

O Colégio procede, regularmente, a avaliacdo formal das estruturas e das
atividades colegiais, particularmente no que respeita a aplicagdo do projeto
curricular. Isto pressupde, em geral, a definicdo prévia de metas a alcancgar
dentro de periodos pré-estabelecidos.

Trata-se de um procedimento que envolve as diversas instancias da vida da
comunidade educativa (de acordo com as respetivas responsabilidades e
plataformas de intervencao) e que é expressdao da pratica assumida de
formacao continua, de autoavaliacdo e de avaliacdo de desempenho.

6>Ver PPI,n° 63-70; e Modo de proceder..., pp. 32 e 37.

7>Santo Inécio reconhece a dificuldade de isengdo no juizo em causa prdpria, por isso recomenda o recurso a
conselheiro independente para ajudar a conseguir a objetividade da autoavaliacdo.

8>Ver Modo de proceder..., pp. 78-79.
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3>3 Avaliacao em contexto educativo

A pedagogia de tradicao jesuitica aponta para uma formagao que, incluindo a
proficiéncia académica, pretende ir mais além no apoio ao crescimento
equilibrado do aluno como pessoa com e para os outros. A avaliacdo de um tal
percurso deve, por conseguinte, assumir-se em sentido muito englobante:
versando sobre as dimensdes cognitivas, mas incidindo também nos aspetos
relativos ao amadurecimento humano, a capacidade de reflexao, as atitudes e a
autoavaliacdo que os alunos fazem dos proprios progressos e resultados.

No processo educativo, a avaliacao escolar’ constitui um instrumento essencial,
pois funciona como elemento orientador e regulador do percurso escolar, para
além de ser também certificador das aprendizagens e competéncias do aluno.
Concretiza-se através de instrumentos de avaliacdo propostos pelos
departamentos, segundo regulamentacao adequada.

3>4 QuadrodeHonra"

O Quadro de Honra, para os alunos do 2° e 3° CEB e do Secundario, tem como
objetivo distinguir os alunos que se destacam em diversas areas da sua
formacao humana, religiosa, social e académica. Pretendendo ser um estimulo
ao empenho dos alunos, assinala a progressao realizada em cada etapa letiva,
valorizando mais as atitudes que o resultado, ainda que sem descurar a
exceléncia académica no percurso escolar.

9> Consultar o Regulamento Interno de Avaliacéo.
10>Consultar regulamento préprio.
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HISTORIA DO COLEGIO

Por ocasiao da canonizagao de Sao Jodo de Brito, que teve lugar a 22 de
junho de 1947, a Provincia Portuguesa da Companhia de Jesus adquiriu,
na Alameda das Linhas de Torres, uns terrenos para a construcao de um
colégio com o nome do Santo Martir.

O dia 28 de outubro de 1947 ¢ a data oficial da constituicao do
Colégio, mas ja no dia 6 desse mesmo més havia comecado a
preparacao da casa que, a 23, se tornou a residéncia dos primeiros

jesuitas. Mas s6 a 3 de novembro abriu, de facto, o Colegio, com 11
alunos.

A primeira pedra do corpo principal, entdo previsto para 600 alunos, foi
benzida a 7 de outubro de 1950. Precisamente um ano depois,

inaugurou-se a primeira parte, mas s6 a 3 de abril de 1965 ficou
completo este mesmo edificio.

>>>> 38 >>>>



Outras datas significativas na historia do Colégio:

1951 > 7 de outubro: inauguracao da primeira fase do edificio.

1952 >4 de janeiro: comeca a funcionar o Curso Noturno para promogao
dos trabalhadores da zona, sendo gratuito desde o inicio.

1952 > 7 de maio: realiza-se a primeira Festa das Familias.

1955 > 7 de outubro: sagracao e inauguragao da igreja.

1961 > 26 de janeiro: € fundada a Associagdo dos Antigos Alunos.

1964 > 1 dejunho: éiniciada a construcao da segunda fase do edificio.
1970 e 1980 > O P. Pedro Arrupe, Geral da Companhia de Jesus, visita o
Colégio.

1972 > Outubro: sao criados os Departamentos Disciplinares.

1974 > Outubro: entra em funcionamento a Associacao de Pais.

1975 > Outubro: é concedido ao Colégio paralelismo pedagdgico e
comeca a funcionar o Jardim de Infancia.

1976 > Outubro: a Primaria passa a ter um pavilhao proprio; funcionam
pela primeira vez as aulas mistas.

1979 > Julho: inicio das atividades de ocupacgao dos tempos livres.

1983 > A Primaria comega a funcionar em regime de autonomia
pedagdgica.

1984 > Outubro: € alargada a autonomia pedagodgica aos ensinos
preparatorio, unificado e complementar diurno e noturno.

1986 > Fevereiro: o Colégio recebe a visita do P. Geral, P. Peter Hans
Kolvenbach.

1987>0utubro: comeca a funcionar o Curso Complementar no Curso
Noturno.

1993 > Fevereiro: inauguracao do Pavilhdo Gimnodesportivo.

1994 > Setembro: inauguracao do edificio da Infantil.

1997 > Outubro: inauguragdo do Auditorio com capacidade para cerca
de 500 lugares.

1998 > 4 de fevereiro: comemorag¢ado dos 50 anos do Colégio e, em junho,
inauguracao da piscina.

2000 > Setembro: inauguragao das novas instalacdes da Infantil e do 1°
CEB.

2008> Agosto: visita do P. Geral, P. Adolfo Nicolas
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