Colégio de
S. Jodo de Brito

A. OBJECTIVO

O "Plano de Contingéncia" pretende antecipar e gerir o impacto de uma eventual
situagdo de gripe pandémica na Comunidade Educativa do Colégio de S. Jodo de Brito,
visando:

1. Preparar a resposta operacional para minimizar as condicdes de propagacédo da
pandemia e manter 0s servicos essenciais em funcionamento;

2. Definir a estrutura da Equipa Operativa e a sua coordenacdo. Esta equipa devera
estar articulada de forma estreita com o Director do Colégio e respectiva Direccéo, a
Unidade de Saude Publica e o Ministério da Educacéo;

3. Dar resposta as necessidades de notificacdo e comunicacao, para o interior e para 0
exterior do Colégio;

4. Preparar 0 restabelecimento da situacdo e actividade tdo rapido e seguro quanto
possivel.

B. AMBITO DE APLICACAO E PRINCIPIOS

O presente Plano de Contingéncia estabelece e documenta os procedimentos de
decisdo e coordenacgdo das accOes e 0 processo de comunicacao interna e externa,
nomeadamente com as entidades nacionais de saude, tendo subjacentes 0s seguintes
principios, enumerados por ordem decrescente de valor percebido:

a) Salvaguardar a vida dos varios elementos da Comunidade Educativa, reduzindo o
risco de contaminagdo nos espacos que definem a area de implanta¢do do Colégio -
aulas, e restantes areas de actividade lectiva;

b) Preservar e proteger o patrimoénio e a continuidade do servico educativo,
assegurando a manutengdo de servicos essenciais @ Comunidade Religiosa que
habita no edificio do Colégio;

c) Envolver as entidades oficiais que possam garantir o apoio na resolucéo da situacao
de crise;

d) Gerir a informacdo - interna e externa - de modo a surgir na Comunidade como
transparente, concisa, clara e verosimil;

e) O Plano de Contingéncia do Colégio serd reformulado pela Equipa Operativa e
devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo do Colégio, apos consulta do
Director e respectiva Direccao.

f) A ocorréncia de uma Pandemia € imprevisivel mas, a acontecer, as entidades de
salde antevéem que possam ser afectadas parcelas significativas da populag&o,
provocando rupturas nos dominios social e econdémico. Este plano, que agora se
eshoca, tem em consideracdo a necessidade de assegurar 0S Servicos essenciais a
um nivel equivalente ao normal esperado.



C. FASES DA GRIPE PANDEMICA

Os momentos para a implementacdo das medidas a preconizar no Plano sé&o
determinados pela Equipa Operativa, tomando como referéncia as indicacdes das
autoridades nacionais de salde.

Para cada fase serdo definidas directivas para a execucdo do Plano e sua
avaliacao.

T Todos os planos especificos serdo alvo de permanente revisdo e actualizacéo,
de acordo com as fases evolutivas da actividade gripal.

A Organizacdo Mundial de Salde (OMS) considera as seguintes fases na evolucao
da pandemia:

PERIODO PRE-PANDEMICO

Fase 1 - N&do foram detectados novos subtipos de virus de gripe. Se foram identificados
em animais, o risco de infec¢éo para 0 homem é considerado baixo.

Fase 2 - Nao foram detectados novos subtipos de virus de gripe em humanos. Contudo,
a existéncia de um novo subtipo de virus em circulagdo em animais aumenta o risco de
doenca para 0s humanos.

PERIODO DE ALERTA PANDEMICO

Fase 3 - Ocorreram infeccbes em humanos com um novo subtipo de virus, mas ndo
transmissdo pessoa a pessoa, ou aconteceram em casos muito raros devido a grande
proximidade.

Fase 4 - (Risco Elevado) - Pequenas bolsas com transmissao pessoa a pessoa limitada,
de difusdo muito localizada, sugerindo que o virus ndo esta bem adaptado a humanos.
Fase 5 - (Pandemia Iminente) - Largas bolsas, mas com transmissdo pessoa a pessoa
ainda localizada, sugerindo que o virus esta a adaptar-se cada vez melhor a humanos.
Fase 6 (Pandemia) - Transmisséo crescente e sustentada na populacéo em geral.

D. ACTIVACAO DO PLANO

A gestédo da situacdo de pandemia depende da pertinéncia das decisdes e das
accles levadas a pratica em cada momento, em funcdo dos diferentes cenarios
evolutivos, que poderdo ir de uma situacdo de pouco absentismo — decorrente de
poucos casos, esporadicos e isolados de doenga — até uma situacdo de elevado
absentismo — quando um elevado numero de alunos, docentes e restantes auxiliares for
afectado num curto espaco de tempo.

Em caso de evolugéo do nivel de alerta pandémico para um nivel superior, compete
ao Coordenador da Equipa Operativa e seus membros permanentes:

Decidir sobre a gestdo estratégica;

Coordenar as actuacdes ao nivel global;

Obter e consolidar a informacéo das areas de servico colegial;

Manter diariamente informado o Director e/ou Directores de Ciclo sobre o evoluir da
situacéo;

Gerir 0 processo de comunicacao interna e externa em articulagdo com o Director.
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E. MEDIDAS DE PRE\{ENQAO E CONTROLO DA DOENCA E DESENVOLVIMENTO DE
TRABALHO A DISTANCIA

Visando a diminui¢do do risco de contégio, serd implementado um reforgo nos
mecanismos de higiene, nomeadamente aqueles relativos ao estado das instalagdes e
equipamentos para lavagem das méaos e preferencialmente antes do inicio do ano
escolar.

Devem ser instituidas regras claras de isolamento para os membros da
Comunidade que revelem sintomas de doenga, harmonizando as situa¢des concretas e
evitando uma ldogica de exclusdo educacional. Para estes casos de isolamento e,
sempre que possivel e desejavel, potenciar o trabalho lectivo a distancia.

Consoante a evolucdo da situacdo podera ser aconselhavel, para diminuir os
riscos de contagio, suspender temporariamente algumas actividades que nédo sejam
absolutamente necessarias para a Comunidade Educativa. Neste caso, os trabalhadores
afectados ficardo temporariamente dispensados de se apresentarem no local de
trabalho, até ordem em contrario dada pela respectiva hierarquia.

Os trabalhadores do Colégio, nomeadamente os auxiliares devem estar
sensibilizados para o facto de poderem, em qualquer altura, ser chamados para
substituir outros trabalhadores em actividades de acordo com o seu perfil de
competéncias.

F. AVALIACAO DO PLANO

O Plano de Contingéncia sera avaliado e actualizado sempre que necessario em
articulacdo com o Director e respectiva Direc¢do. Terminada a fase pandémica, o Grupo
Operativo devera elaborar um relatério que evidencie os aspectos que devam merecer
reajustamentos.



